VEDTAGTER

for

DANTRUCK A/S
CVR-nr. 50384012



VEDTAGTER

SELSKABETS NAVN, HIEMSTED OG FORMAL:
1.

Selskabets navn er DANTRUCK A/S.

Selskabets binavne er:

DANTRUCK-HEDEN A/S (DANTRUCK A/S),
DANTRUCK-HEDEN LIFTTRUCK A/S (DANTRUCK A/S),
NETTOTRUCK A/S (DANTRUCK A/S),
DANTRUCK-HEDEN DANMARK A/S (DANTRUCK A/S),

NISSAN GAFFELTRUCK A/S (DANTRUCK A/S), og
MEDEN GAFFELTRUCK A/S (DANTRUCK A/S).

Selskabets hjemsted er Hedensted kornmune.

Selskabets formél er at oprette og deltage i industri~- og handelsvirksomheder.

SELSKABETS KAPITALFORHOLD:

Selskabets aktiekapital udger kr. 34.994,405,25 fordeit i aktier a kr. 15,75.

Aktiekapitalen er fuldt indbetait,

Aktierne udstedes til insendehaveren, men kan noteres i selskabets aktiebog.



Aktierne skal veere omsaetningspapirer uden indskraenkninger af nogen art.
Ingen aktioneer er pligtig at lade sine aktier indigse.

Eventuelt udbytte udbetales gennem pengeinstitut. Udbytte, der ikke er haevet senest 5 &r efter

forfaldsdagen, tilfalder selskabet.

Mortifikation af selskabets aktier kan finde sted ifpilge bestemmelserne i aktieselskabsloven. De
forngdne retsskridt foretages af seiskabets bestyrelse efter begzering og p& bekostning af den no-

terede ejer eller den, som angiver at vaere ejer af den bortkomne aktie.

TEGNINGSOPTICNER (WARRANTS):
5a.

Bestyrelsen er bemyndiget tit ad én eller flere gange at udstede tegningsoptioner, der giver ret til
at tegne for indtit nominelt DKK 1.999.998 aktier i selskabet med ret til tegning af op til 126.984
aktier 4 DKK 15,75. Bemyndigelsen er galdende til og med den 20, maj 2008,

Selskabets aktionzerer skal ikke have fortegningsret ved udstedelse af tegningsoptioner i henhoid
tit denne bemyndigelse, idet tegningsoptionerne efter bestyrelsens beslutning skal udstedes til
fordel for Selskabets direkticn og medarbejdere ansat i seiskabet eller dettes datterselskaber. De
nye aktier kan tegnes til en kurs, der fastsaettes af bestyrelsen, eventuelt tit favgrkurs. 1 gvrigt
fastszetter bestyrelsen de naermere vilkdr for tegningsoptioner, der udstedes | henhold til bemyn-

digelsen.

Bestyrelsen er bemyndiget til i perioden til og med den 20, maj 2008 at forhgje selskabets aktie-
kapitaf ad én eiler flere gange med indtif i alt nominelt DKK 1.999.998 ved kontant indbetaling i
forbindelse med udnytteisen af tegningsoptionerne, dog séledes at de generelle og szedvanlige re-
guleringsmekanismer, som bestyrelsen matte besiutte skal veere gaeldende for antailet af aktier,
som kan tegnes i tilfaelde af sndringer i selskabets kapitalforhold, kan resultere i et eventueit hg-
jere nominelt belgb. Seiskabets aktionaerer skal ikke have fortegningsret til aktier, der udstedes

ved udnyttelse af udstedte tegningsoptioner.

Aktier, der tegnes ved udnyttelse af udstedte tegningsoptioner, skal udstedes til ihaandehaveren,
men Kan noteres i selskabets aktiebog. Aktierne skal veere omsatningspapirer og skal registreres i
Veardipapircentraien. Aktierne er frit omsasttelige. Ingen aktionaer skal veere forpligtet tii at lade
sine aktier indigse helt efler delvis. Ingen af de nye aktier skal have seerlige rettigheder. Safremt
der forinden udnyttelsen af tegningsoptionerne generelt i selskabet er gennemfprt sendringer | ak-



tiernes rettigheder, skal nye aktier udstedt ved udnyttelse af tegningsoptionerne dog have sammae

rettigheder som selskabets gvrige aktier pd tidspunktet for udnyttelsen.

I evrigt fastsaestter bestyrelsen de naermere vilkar for kapitaiforhgjelser, der gennemfgres ifgige

bemyndigelsen.
5b.

Selskabets bestyrelse har den 27. august 2001 truffet beslutning om delvist at udnytte den p& den
ordinaere generalforsamliing den 9, maj 2001 meddeite bemyndigelse tiil bestyrelsen til at udstede
tegningsoptioner {(warrants) uden fortegningsret for selskabets aktionzerer, idet bestyrelsen har
bhesluttet at udstede tegningsoptioner, der ved udnyttelse giver ret tii tegning af indtil nominelt kr.
1.875.000 aktier i Selskabet. Som fglge heraf har bestyrelsen samtidig truffet beslutning om de til
tegningsoptionerne herende kontante kapitalforhgjelser pd indtil nominelt kr. 1.875.000. De naer-
mere vilk&r for tegning og udnyttelse af tegningsoptionerne samt for de dertil herende kontante
kapitalforhgjelser, fremgﬁr af bilag 1, der udggr bestyreisens fuldstaendige beslutning og er en in-
tegreret del af selskabets vedtagter. Bemyndigelsen til at udstede tegningsoptioner, if. § 5a er

herefter reduceret tit nominelt kr. 625.00G0.
S5c.

Bestyrelsen er bemyndiget til ad én eller flere gange med fortegningsret for Selskabets aktionzerer
at forhgje Seiskabets aktiekapital med op til nom. DKK 3.197,25 med tegning af op til 203 nye ak-
tier & DKK 15,75 ved kontant indbetaling. Bemyndigeisen gelder indtil den 20. maj 2008, men

kan fornyes for én eller flere perioder pd indtil 5 &r ad gangen.

De nye aktier skal udstedes til ihaendehaveren men kan noteres i Selskabets aktiebog, Aktierne
skal vaere omszetningspapirer og skal registreres i Vaerdipapircentraien. Aktierne er frit omsaetteli-
ge. Ingen aktionaer skal vaere forpligtet til at lade sine aktier indlgse helt eller delvist. Ingen af de

nye aktier skal have saerlige rettigheder.

od.

Bestyrelsen er bemyndiget til ad én eller flere gange at udstede tegningsoptioner, der giver ret tit
at tegne for indtil nominelt DKK 3.499,440,50 aktier i selskabet med ret tii tegning af op til
222.186 aktier 4 DKK 15,75. Bemyndigelsen er gaidende til cg med den 24, april 2013.

Selskabets aktionaerer skal ikke have fortegningsret ved udstedeise af tegningsoptioner i henhold
til denne bemyndigelse, idet tegningsopticnerne efter bestyrelsens beslutning skal udstedes tit
fordel for Selskabets direktion cg bestyrelse. De nye aktier kan tegnes til en kurs, der fastszettes



af bestyretsen. I gvrigt fastsaetter bestyrelsen de naermere vitk&r for tegningsoptioner, der udste-
des i henhold til hemyndigelsen inden for rammerne af de af generalforsamlingen til enhver tid

fastsatte retningslinjer.

Bestyreisen er bemyndiget til i perioden til og med den 24, aprii 2013 at forhgje selskabets aktie-
kapital ad én eller flere gange med indtif i alt nominelt DKK 3.499.440,50 ved kontant indbetaling
i forbindelse med udnyttelsen af tegningsoptionerne.

Aktier, der tegnes ved udnyttelse af udstedte tegningsoptioner, skal udstedes til thaendehaveren,
men kan noteres i selskabets aktiebog. Aktierne skal vaere omsaztningspapirer og skal registreres i
Vardipapircentralen. Aktierne er frit omsasttelige. Ingen aktionasr skal veere forpligtet til at lade
sine aktier indlgse helt eller delvis, Ingen af de nye aktier skal have seerlige rettigheder. S&fremt
der forinden udnyttelsen af tegningsoptionerne generelt i selskabet er gennemfert sendringer i ak-
tiernes rettigheder, skal nye aktier udstedt ved udnytteise af tegningsoptionerne dog have samme
rettigheder som selskabets gvrige aktier p% tidspunktet for udnyttelsen.

1 pvrigt fastseetter bestyrelsen de nzermere vilkar for kapitalforhgjelser, der gennemfares ifsige

bemyndigeisen.
Se.

Seiskabets bestyrelse har den 25. april 2008 truffet beslutning om delvist at udnytte den p& gene-
raiforsamiingen den 25. aprif 2008 meddeite bemyndigelse til bestyrelsen tif at udstede tegnings-
optioner, idet bestyrelsen har besiuttet at udstede tegningsoptioner uden fortegningsret for sel-
skabets aktionaerer. Tegningsoptionermne tilbydes seiskabets direktion og formandskab. Tegnings-
optionerne giver ret til at tegne for indtil nominelt DKK 3.499.429,50 aktier i selskabet, dog kan
regulering i henhold til de for tegningsoptionerne gasldende vilkér medfere et sterre nominelt be-
1gb.

1 konsekvens heraf har bestyrelsen samtidig truffet besiutning om den til tegningsoptionerne hg-
rende kontante kapitalferhejelse pd indtil nominelt DKK 3.499.429,50 dog kan regulering | hen-
hold til de for tegningsoptionerne gaeldende vilkdr medfere et starre nominelt belgb. De naermere
vilkar for tegning, tildeling og udnytteise af tegningsoptionerne samt for den til tegningseptioner-
ne horende kontante kapitalforhgjelse, fremgdr af bilag 2, der udgsr bestyrelsens fuldstandige
beslutning og er en integreret de!l af selskabets vedtaegter.

Besluthingen var betinget og er effektueret den 28. april 2008



P& baggrund af bestyrelsens beslutning skal bemyndigelsen i punkt 5d, herefter anses for reduce-
ret med nominelt DKK DKK 3.499.429,50 til nominelt DKK 11,00.]

SELSKABETS LEDELSE:

Selskabets generalforsamling afholdes i Lemvig, Terring-Uldum, Vejle eller Kgbenhavn,

Den ordinzere generalforsamling skal afholdes i s& god til, at &rsrapporten kan veere Erhvervs- og

Selskabsstyrelsens | hsende senest 4 méneder efter udlgbet af hvert regnskabsar.

Generalforsamlingen indkaldes af bestyrelsen med hgjst 4 ugers og mindst 14 dages varsel ved
bekendtggrelse indrykket i Erhvervs- og Selskabsstyrelsens edb-informationssystem og et lands-
daekkende dagblad efter bestyrelsens bestemmelse. Der fremsendes tillige indkaldelse ved brev til

de | aktiebhogen neoterede aktieejere, der har fremsat begesring herom.

Ekstracrdinzer generalforsamling skal afholdes, nér bestyrelsen eller revisor finder det hensigts-
masssigt. Ekstraordinzer generaiforsamiing skai indkaldes inden 14 dage, nér det til behandling af
et bestemt angivet emne skriftligt forlanges af aktionacrer, der gjer en tiendedel eller derover af

aktiekapitalen.

I indkaldelsen skal angives, hvilke anliggender, der skal behandles pé8 generalforsamlingen. S&-
fremt forslag om vedteegtsaendringer skaf behandles pd generalforsamlingen, skai forslagets vae-

sentligste indhold angives i indkaldelsen.

Forslag fra aktionasrernes side m&, for at komme til behandling pd den ordinaere generalforsam-

ling, veere indgivet til bestyrelsen senest 8 dage for generalforsamlingens afholdelse.
Generalforsamlingen er dben for pressen,

Senest 8 dage fgr enhver generalforsamling fremlaegges p‘é selskabets kontor fil eftersyn for akti-
onzrerne en dagsorden og de forslag, der agtes fremsat pa generaifersamlingen, samt for den or-
dineere generalforsamlings vedkommende é’nrsrapporten samt kencernrapporten med pategning af
revisor og underskrift af direktionen ¢g bestyrelsen.

7.

P3 den ordinzere generalforsamiing skal foretages:
1. Bestyreisens beretning om selskabets virksomhed i det forighne &r,



2. Fremlaeggelse af &rsrapport med revisionspategning til godkendelse.

W

Besiutning om anvendelse af overskud eller deekning af tab i henhold til den godkendte
&rsrapport.

Valg af medlemmer til bestyreisen.

Valg af revisorer,

Eventuelle forslag fra bestyrelse eller aktionazrer.

~N R U b

Eventuelt.
8.
P& generalforsamlingen giver hvert aktiebelgb p8 kr. 15,75 een stemme.

Stemmeret kan udegves i henhold tii skriftlig fuldmagt, der kun kan meddeles gaeidende for en en-

kelt generalforsamling.

Generalforsamlingen valger ved simpel stemmefierhed en dirigent, der leder forhandiingerne og
afger alle spprgsmil vedrerende sagernes behandlingsméde. De stemmeberettigede aklionarer

kan forlange skriftlig afstemning om foreliggende forhandlingsemner.
10,

Alle beslutninger pd generalforsamlingen vedtages med simpelt stemmeflertat. Dog krezves der til
vedteegtsandringer og beslutning om opl@sning af selskabet, at mindst 2/3 af aktiekapitalen er
repraesenteret pa generalforsamlingen og at beslutningen vedtages med mindst 2/3 af sével de
afgivne stemmer som af den pd generalforsamlingen reprasenterede stemmeberettigede aktieka-

pitatl.

Er savel 2/3 af de afgivne stemmer som den reprazsenterede aktiekaital for beslutningen, men er
der ikke pa generalforsamlingen repraesenteret den ngdvendige aktiekapital, skal bestyrelsen sna-
rest indkalde ny generalforsamling, hvor beslutningen anses for vedtaget, sdfremt 2/3 af sdvel de
afgivne stemmer som den repraesenterede aktiekapital er for forslaget uden hensyn til st@grrelsen

af den reprasenterede aktiekapital.
11.

Over det pé generalforsamlingen passerede indferes en kort beretning i selskabets protokoi, der

underskrives af dirigenten,



12,
Selskabet fedes af bestyrelsen, der - foruden de medarbejderreprazsentanter, som ifgige de til en-
hver tid gaeldende bestemmelser er valgt som bestyrelsesmedlemmer - bestdr af 3-8 mediemmer,
der vaeiges af generalforsamlingen for et ar ad gangen,
Bestyrelsen veelger selv sin formand og bestemmer selv sin forretningsorden.

13.
Bestyrelsen ansaetter en direktion bestende af et eller flere medlemmer.

14,

Selskabet tegnes af den samiede bestyrelse, af bestyrelsesformanden i forening med et andet be-
styrelsesmedlem eller en direktgr eller af to bestyrelsesmedlemmer i forening med en direktpr.

15.
Seiskabets regnskabsér er kalenderdret.
16.

Selskabets érsrapport revideres af en af generalforsamlingen valgt statsautoriseret revisor, som

vaelges for et &r ad gangen.
17.

Arsrapporten skal give et retvisende billede af selskabets aktiver og passiver, dets skonomiske
stilling samt resultat, og opggres under foretagelse af pibudte og nedvendige afskrivninger og
henlaeggelser ~ alt i overensstemmeise med reglerne for 8rsregnskabsloven og krav til regnskabs-
afleeggelse og beretning i bogrsnoterede selskaber.

18,

Der er vedtaget retningslinjer for incitamentsaflgnning af direktionen og bestyrelsen, jf. aktiesel-
skabslovens 69b, stk. 2. Retningslinjerne kan ses p% seiskabets hjemmeside (www.dantruck.com}.



BILAG 1 TIL DANTRUCK-HEDEN A/S" VEDTAGTER

1.2

INDLEDNING

Bestyrelsen for DanTruck-Heden A/S (herefter kaldet "Selskabet™) har
den 27. august 2007 besluttet delvist at udnytte bemyndigelsen ud-
stedt til bestyrelsen pd Selskabets ordinare generalforsamling den 9.
maj 2007 til at udstede tegningsoptioner uden fortegningsret for Sel-
skabets aktionarer. Bestyrelsen har besluttet at tilbyde tegningsopti-
onerne til direktionsmedlemmer i Selskabet eller dets datterseiskaber
(herefter under et kaldet "Koncernen" og hver for sig et "Koncernsel-
skab") uden fortegningsret for Selskabets aktionarer. Tegningsoptio~
nerne giver samlet ret til at tegne for indtil nominelt kr. 1.875.000

aktier i Selskabet.

De direktionsmedlemmer, som af bestyrelsen udpeges til at tegne teg-
ningsoptionerne, betegnes i dette bilag 1 under ét som "Medarbejderne”

og hver for sig "Medarbejderen”.

| konsekvens af ovenstaende har bestyrelsen samtidig truffet beslut-
ning om den til tegningsoptionerne hgrende kapitaiforheielse pd ind~
til nominelt kr. 1.875.000, dog saledes at reguleringsmekanismerne i
punkt 6 nedenfor kan resultere i et hojere nominelt belgb. Bestyreisen
har som led i ovenstaende fastsat folgende nazrmere vilkar for teg-
ning og udnyttelse af tegningsoptionerne samt for de dertil harende

kontante kapitalforhoejelser:



2.1

2.2

2.3

VEDERLAG, UDNYTTELSE OGC TEGNINGSKURS

Medarbejderne hetaler ikke vederlag for tegningsoptionerne,

Medarbejderne er berettiget til, helt eller delvist, at udnytte tegnings-
optionerne til tegning af aktier i Selskabet i hver af perioderne fra
Selskabets offentliggerelise af dets arlige regnskabsmeddelelser for
regnskabsdrene 2002, 2003 og 2004 og indtit 6 uger efter hver of-
fentliggarelse. Safremt tegningsoptionerne for et ar ikke udnyttes el-
ler ikke udnyttes fuidt ud, kan de uudnyttede tegningsoptioner over-

fares til det elier de felgende ar.

Der kan endvidere ske ekstraordinar udnyttelse af samtlige tildelte

tegningsoptioner i de i punkt 4-5 og 7-9 anfarte situationer.

Uanset punkt 2.2 ma en Medarbejder ikke udnytte tegningsop-
tionerne, safremt Medarbejderen besidder intern viden (som defineret
i vaerdipapirhandelsioven) om Koncernen. Safremt en Medarbejder er |
besiddelse af intern viden i perioden fra Selskabets offentliggerelse i
2005 af den arlige regnskabsmeddelelse (for regnskabsaret 2004) og
indtil 6 uger derefter, har Medarbejderen uanset punkt 2.2 ret til at
udnytte (resterende) uudnyttede tegningsoptioner i den fgrstkom-
mende periode, hvorunder Medarbejderen ikke besidder intern viden,
0og hvor Medarbejderen i henhold til Kebenhavns Fondsbers A/S' til
enhver tid gaeldende bersetiske regler ma handle med Selskabets ak-

tier.



2.4

2.5

2.6

Hver tegningsoption berettiger til tegning af 1 stk. aktie & nominelt
kr. 50 til kr. 85 ("Basiskursen") pr. aktie & nominelt kr. 50, titlagt 7%
p.a. ("Procenttillaagget"”). Procenttillagget tilskrives pr. pabegyndt
maned fra den 27. august 2001 og frem til tidspunktet for Medarbej-
derens afgivelse af meddelelse om udnyttelse af tegningsoptionerne.
Der beregnes renters rente pa manedsbasis. Basiskursen med tilleg

af palebne Procenttilleg betegnes herefter "tegningskursen®.

Krav om udnyttelse af tegningsoptioner skal af Medarbejderen frem-
saettes ved skriftligt meddelelse modtaget af Selskabets bestyrelses-
formand inden sidste dag i en periode, hvori der i henhold til punkt
2.2 0g 2.3 kan ske udnyttelse. Meddelelsen skal indeholde oplysning
om omfanget af udnyttelsen samt opiysning om Medarbejderens vaer-
dipapirdepot, hvori aktierne skal registreres. Selskabet skal bekrafte
modtagelsen af kravet om udnyttelse og meddele Medarbejderen,
hvornar aktierne udstedes, og hvortedes det kontante tegningsbelab
skal indbetales. Senest 14 dage efter Medarbejderens meddelelse skal
denne indhetale det kontante tegningsbelgb pa den af Selskabet op-

lyste made.

Safremt der ikke sker tegning pa grundlag af tegningsoptionerne se-
nest 6 uger efter Selskabets offentliggerelse i 2005 af den arlige
regnskabsmeddeleise for 2004, eller - i tilfeelde af Medarbejderens
interne viden - i ferstkommende 6-ugers periode, hvorunder Medar-
hejderen ikke besidder intern viden, jf. punkt 2.3 ovenfor, bortfalder
uudnyttede tegningsoptioner automatisk, uden varsel og uden kom-
pensation. Endvidere bortfalder uudnyttede tegningsopticner auto-

matisk, uden varsel og uden kompensation, safremt retten til ekstra-
3



4.1

4.2

4.3

ordinaer udnyttelse opstar i henhold til punkt 4-5 eller punkt 7-8, og
der ikke i den forbindelse sker hel eller delvis tegning pa grundlag af

tegningsoptionerne.

OVERDRAGELIGHED

Tegningsoptionerne kan iklke overdrages til tredjemand, hverken til sik-

kerhed eller til eje,

OPHOR AF ANSATTELSESFORHOLDET

Safremt en Medarbejder misligholder ansattelsesforholdet, og mis-
ligholdelsen medfaerer, at ansattelsen bringes til ophar, bortfalder
samtlige Medarbejderens uudnyttede tegningsoptioner pa tidspunktet

for anseetteisesforholdets ophor.

Safremt anseettelsesforholdet opherer af anden arsag end navnt i
punkt 4.1, er Medarbejderen i perioden fra ansattelsesforholdets op-
har og indtil 30 dage derefter berettiget til udnyttelse af et korrigeret
antal af de uudnyttede tegningsoptianer, jf. punkt 4.3. Opharer an-
settetsesforholdet som felge af Medarbejderens ded, indtraader Med-
arbejderens dodsho (wgtefalle ved uskiftet bo) i retten til fertidig
udnyttelse af et korrigeret antal tegningsoptioner. Udnytteise skal i

evrigt ske i henhold til proceduren beskrevet i punkt 2.5.

Antallet af tegningsoptioner korrigeres i den i punkt 4.2 beskrevne
situation sdledes, at der tages hensyn til, at Medarbejderen kun har
haft tilknytning til Koncernen i en del af ordningens lebetid. Dette

4



4.4

5.1

5.2

sker ved at multiplicere (og dermed reducere) antallet af tildelte, men

uudnyttede tegningsoptioner med felgende brok:

A
B
hvor
A betyder perioden regnet i pabegyndte maneder fra den 27. august
2001 og indtil ansaettelsesforholdets opher, og
B betyder perioden regnet i pabegyndte maneder fra den 27. august

2001 og indtil det senest angivne udnyttelsestidspunkt i henhold

til punkt 2.2.

Ansztteisesforholdet anses i dette punkt 4 for ophert pd det tids-
punkt, hvor Medarbejderen opherer med at modtage arbejdsvederlag

fra Koncernen.

AFNOTERING

Safremt der traeffes beslutning om at afnotere Selskabet, er Medar-
bejderen berettiget til at udnytte uudnyttede tegningsoptioner pa vil-

karene navnt i punkt 5.2.

Inden fire uger fra afnoteringen af Selskabet, skal bestyrelsen medde-

te Medarbejderen af en frist pa mindst 14 dage, inden for hvilken



6.1

denne kan fremsatte krav om udnyttetse. Udnyttelse skal i pvrigt ske

i henhold til proceduren beskreveti punkt 2.5,

JUSTERING AF TEGNINGSKURSEN

Safremt tegningsoptionernes vardi andres pa& grund af andringer |
Selskabets kapitalforhold, skal tegningskursen justeres for sa vidt an-
gar uudnyttede tegningsoptioner. Ved &ndringer i Selskabets kapital-

forhold, der pavirker tegningsoptionernes vardi, forstas bl.a.:

a. Kapitalforhgjelse til andet end markedskursen.
b. Fondsaktieudstedelse,
C. Udladning til aktionarerne i forbindelse med kapitalnedsaettelse til

andet end markedskursen.

d. Udbetaling af udbytte pa mere end 25% af det belgb, som general-
forsamliingen i henhold til den til enhver tid g®ldende aktiesel-
skabslov kan udlodde i udbytte,

e. Udstedelse af tegningsoptioner, konvertible obligationer eller lig-
nende (inkl. keh og/eller salg af egne aktier) til faverkurs, jf. dog
punkt 6.2.

f. Fusion med Selskabet som fortsaettende selskab, safremt ombyt-
ningsforholdet giver anledning dertil.

g. Andre kapitalaendringer, der har tilsvarende virkning for

Medarbejderen.

Endvidere skal tegningskursen justeres ved spaltning i det i punkt 9 an-

givne tilfeide.



6.2

6.3

6.4

6.5

Tegningskursen skal justeres i op- eller nedadgaende retning i et sa-
dant omfang, at kapitaleendringen ikke far direkte indflydelse pd vaer-
dien af tegningsoptionerne. Der skal dog alene justeres for udbytte-

udhetaling, der overstiger ovennavnte granse for udbyttebetaling.

Safremt andringerne i kapitalforholdene beror pd keb og/eller salg af
egne aktier, udstedelse af aktier, konvertible gaidsbreve, tegnings-
optioner (tegningsretter) eller optioner i forbindelse med en konkret
eller generel medarbejderordning, eventuelt til faverkurs, skal der ik-

ke ske zndring af tegningskursen.

Selskabet er forpligtet til straks at meddele Medarbejderne den nye
tegningskurs, safremt der skal ske justering af tegningskursen p&
grundlag af en af de i punkt 6.1 navnte begivenheder. Selskabets

meddelelse er endelig og bindende for Medarbejderne.

Kapitalforhojelser i Seiskabet, der gennemfoeres som felge af udnyt-
telse af de i henhold til disse vilkar udstedte tegningsoptioner, med-

forer ikke justering af tegningskursen.

FUSION SOM OPH@RENDE SELSKAB

Safremt Seiskabets generalforsamling treeffer beslutning om at fusionere
Selskabet med ét eller flere andre seiskaber, hvorved Selskabet er det op-
herende selskab, skal Medarbejderne forud for fusionens gennemfarelse

gives en frist pd minimum 30 dage til at fremsatte krav om udnyttelse af



9.1

9.2

uudnyttede tegningsaptioner. Udnyttelse skal i avrigt ske | henhold ti

proceduren beskrevet i punkt 2.5.

OPL@SNING

Safremt Selskabets generalforsamting traeffer beslutning om likvidati-
on af Selskabet, er Medarbejderne herettiget tit at udnytte uudnyttede
tegningsoptioner umiddelbart forud for likvidationen. Selskabet skal
skriftligt orientere Medarbejderne om beslutning om likvidation af
Selskabet, hvorefter Medarbejderne inden 30 dage skal fremsastte et
eventuelt lkrav om udnyttelse. Udnyttelse skal i gvrigt ske i henhold til

proceduren beskrevet i punkt 2.5,

SPALTNING

Safremt Selskabets generalforsamling beslutter at spalte Selskabet, og
uanset om Selskabet opherer ved spaltningen, skal uudnyttede teg-
ningsoptioner efter Selskabets valg kunne overfagres tit ét af de fra~
spaltede selskaber eller fordeles mellem disse selskaber i samme for-
hold, som Selskabets aktionarer modtager aktier i de fraspaltede sel-
skaber. Medarbejderne skal dog forinden tilbydes adgang til at ud-
nytte uudnyttede tegningsoptioner. Udnyttelse skal i dette tilfzlde

ske i henhold til proceduren beskrevet i punkt 2.5.

Ved spaltning af Selskabet skal tegningskursen justeres sdledes, at
Medarbejdernes vilkar ikke forringes. Justering skal ske i overens-

stemmelse med de i punkt 6 navnte principper. Safremt de tildelte



o

16.2

10.3

tegningsoptioner fordeles mellem flere selskaher, skal der fastsattes

en tegningskurs for hver enkelt selskab.

SKAT

De skattemassige konsekvenser af Medarbejdernes tegning og tilde-

ling af tegningsoptioner er Selskabet uvedkommende.

Uanset punkt 10.1 kan Selskabet og en Medarbejder i forening {men
ikke hver for sig) vaelge, at Selskabet - ved indbetaling af en sarlig
afgift i henhold til tigningsiovens § 28 A - betaler den skat, som Med-
arbejderen eiler skulle have betalt grundet udnyttelsen af tegnings-

optionerne.

Safremt Selskabet og en Medarbejder vaelger den i punkt 10.2 be-
skrevne ordning, skal antallet af tegningsoptioner tildeft Medarbejde-
ren reduceres i et omfang, som fuldt ud kompenserer Selskabet for (i)
den erlagte afgift, og (ii) for den manglende ret til skattemaessigt at
fradrage omkostningerne ved udnyttelsen af den pagaldende Medar-

bejders tegningsoptioner.



Pl

VOLDGIFT

Enhver tvist mellem Medarbejderne og Selskabet vedrerende tegningsop-
tionerne skal afgeres ved voldgift i overensstemmelse med "Regler for be~
handling af sager ved Det Danske Voldgiftsinstitut". Hver part udpeger en
voldgiftsmand, mens voldgiftsrettens formand udnavnes af instituttet.
Sdfremt en part ikke inden 30 dage efter at have indgivet eller modtaget
underretning om begaring af voldgift har udpeget en voldgiftsmand, ud-
navnes ogsa denne af Instituttet i overensstemmelse med ovennavnte
regler. Bortset fra, hvad der gaider i henhold til de til enhver tid gazldende
regler for barsnoterede selskaber, skal Medarbejderen og Selskabet hem-
meligholde alle forhold vedrorende eventuelle voldgiftssager, herunder en

voldgiftssags eksistens, dens genstand og voldgiftskendelsen.

OMKOSTNINGER

Selskabets direkte omkostninger i forbindelse med udstedelse og udnyt-

telse af tegningsoptionerne afholdes af Selskabet.

@VRIGE VILKAR

Under henvisning tif aktieselskabslovens § 32, stk. 1, nr. 4 til 6 0g 9, if. §
40b, stk. 3, har bestyrelsen besiuttet, at fglgende vilkar i evrigt skal vaere
galdende i forbindeise med udstedelse af tegningsoptionerne og senere

tegning af nye aktier ved udnyttelse af tegnhingsoptionerne:



at

de nuvarende aktionaerer ikke skal have fortegningsret til teg-
ningsoptionerne, idet disse udbydes til fordel for naermere angivne

direktionsmedlemmer | Koncernen,

de eksisterende aktionarer ikke skal have fortegningsret til nye

aktier, der udstedes pd grundlag af tegningsoptionerne,

nye aktier udstedt pa grundlag af tegningsoptionerne indbetales
kontant senest 14 dage efter udnyttelsen af tegningsoptionerne,

Jf. punkt 2.5,

nye aktier udstedes til iheendehaveren, men kan noteres i Selska-

bets aktiebog,

nye aktier udstedt ved udnyttelse af tegningsoptionerne skaf vare

omsaetningspapirer registreret i Vardipapircentralen,

der ikke skal gaelde omsatningsbegraensninger for sa vidt angar

de nye aktier udstedt ved udnyttelse af tegningsoptionerne,

der for nye aktier udstedt ved udnyttelse af tegningsoptionerne
ilkke skal geelde indskrankninger i fortegningsretten ved fremtidi-

ge kapitalforhgjelser i Selskabet,



at der for de nye aktier udstedt ved udnyttelse af tegningsoptionerne
skal geelde samme rettigheder som pa udnyttelsestidspunktet

galder for Selskabets eksisterende aktiekapital,

at nye aktier udstedt ved udnyttelse af tegningsoptionerne giver ret
tit udbytte og andre rettigheder i Selskabet fra tidspunktet for ka-

pitalforhgjelsens registrering i Erhvervs— og Selskabsstyrelsen, og

at Selskabet afholder de direkte omkostninger i forbindelse med ud-
stedelse af tegningsoptionerne og senere udnyttelse heraf. Sel-
skabets direkte omkostninger forbundet med udstedelse og de

dertil hprende kapitalforhgjelser anslas til kr. 25.000.

GENNEMF@RELSE AF KAPITALFORH@JELSE

Bestyreisen gennemferer de til udnyttelsen af tegningsoptionerne herende
kapitalforhojelser i overensstemmelse med bestemmelserne i aktiesel-
skabslovens § 36, stk. 3. Med hensyn til de nye aktiers rettigheder henvi-

ses til punkt 13,

12



Bilag A
"Bilag 2: Bestyrelsesbeslutning af 25. april 2005

Selskabets bestyrelse har den 25. april 2008 truffet beslutning om at udnytte den pd den ordinae-
re generalforsamling den 25. april 2008 meddelte bemyndigelse til bestyrelsen tii at udstede teg-
ningoptioner (warrants) uden fortegningsret for selskabets aktionasrer for op til nominelt DKK
3.499.4298,50 aktier (i ait 222.186 stk. tegningsretter & nominel DKK 15,75),

Samtidig har bestyrelsen truffet beslutning om den dertil hgrende kapitaiforhejelse, idet de regu-
leringsmekanismer der er gaeldende for de udstedte tegningsretter dog kan resultere i et eventueit
hgjere nominelt belgh.

Tegningsoptionerne agtes udstedt tit seiskabets direktion og formandskab. Udstedelsen vii farst
finde sted nar og safremt betingeiserne i aktieselskabslovens §69b er opfyldt, og bestyrelsens be-
slutning er sdledes betinget heraf.

Bestyrelsen har som led i beslutningen om udstedeise af tegningsretter truffet bestemmelse om,
at fglgende vilkar og betingeiser skal veere gaeldende for tegning og udnyttelse af tegningsretterne
samt for den dertit hgrende kontante kapitalforhgjelse:

1. Formal

i1.1.

For at fremme Selskabets og dets aktionaerers interesser, blev det pd Selskabets ordinzre gene-
ralforsamling den 25, aprit 2008 besluttet, at iveerksaette et aktieoptionsprogram hvorved selska-
bets bestyrelse er blevet bemyndiget til at udstede tegningsoptioner tit direktionen og bestyrelsen
inden for rammerne af Selskabets retningslinjer for incitamentsprogrammer for bestyrelsen og di-
rektionen. Programmet skal tjene til inspiration og motivation for de omfattede personer og bidra-
ge til fastholdelse af disse med henblik p& Selskabets fortsatte veerdiskabeise.

2. Tildeling af optioner

2.1,

Selskabet tildeler herved Optionsmodtageren [e] tegningsoptioner (samlet "Optionerne” og en-
keltvis "Option") pa de vilkér og betingelser, der er angivet i dette tegningsoptionsbevis. Hver Op-
tion giver ret til at tegne 1 (én) aktie i Selskabet & nominelt DKK 15,75, med den konsekvens at
Optionerne sammenlagt giver Optionsmodtageren ret men ikke pligt til sammenlagt at tegne no-
minelt DKK [e] aktier i Selskabet.

2.2,
Optionsmodtageren skal ikke betale vederiag for Optionerne,
2.3



Antallet af Cptioner og/eller Udnyttelseskursen kan under saerlige omstendigheder vaere genstand
for sandring i op- eiler nedadgdende retning, idet der henvises til pkt. 8.

2.4
Optionerne udstedes i tegningsretter &8 DKK 15,75 eller multipla heraf, Der fgres en fortegnelse
over udstedte tegningsretter i tilknytning til Seiskabets aktiebog.

3. Udnyttelseskurs

3.1.

Udnyttelseskursen er fastsat tii den handlede gennemsnitskurs pa dagen for bestyrelsens udnyt-
teise af dens bemyndigelse til at udstede tegningsoptioner (det vil sige den 25. april 2608) sva-
rende til en kurs p8 kr. 50,50 pr. aktie a nomineit DKK 15,75 ("Basiskursen™) tillagt 4% p.a.
{("Procenttillaegget™) fra datoen for udstedelsen af Tegningsoptionsbeviset til tidspunktet for Opti-
onsmodtagerens afgivelse af meddelelse em udnytielse af Optionerne.

Basiskursen med tillaeg af palebne Procenttillaeg betegnes herefter "Udnyttelseskursen” i relation
til de Optioner der er genstand for en Meddeleise,

4. Udnyttelse at Optionerne
4.1.

Udnvttelsesperiode A

Optionsmodtageren er berettiget til at udnytte 50% af Optionerne til tegning af aktier i Udnyttel-
sesperiode A, som bestar af fplgende 2 Udnytteisesvinduer :

1. Dagen for offentliggareise af Selskabets rsregnskabsmeddelelse vedrarende drsregnskabet

2010 og 6 uger herefter (begge dage inklusive).

2. Dagen for offentliggdrelse af Selskabets halvsirsmeddelelse vedrgrende halvrsregnskabet
for regnskabs8ret 2011 og 6 uger herefter (begge dage inklusive).

Den dei af den angivne maesngde Optioner, der ikke rettidigt er udnyttet i et af Udnyttelsesvindu-
erne i Udnytteisesperiode A, er herefter bortfaldet automatisk, uden varsel og uden kompensation.

Udnyttelsespericde B
Optionsmodtageren er berettiget til et udnytte 50% af Optionerne til tegning af aktier i Udnyttel-

sesperiode B, som bestdr af falgende 2 Udnyttelsesvinduer :

1. Dagen for offentliggerelse af Selskabets drsregnskabsmeddelelse vedrgrende 8rsregnskabet
2011 og 6 uger herefter (begge dage inklusive).

2. Dagen for offentligggrelse af Selskabets halvsdrsmeddelelse vedrgrende halvarsregnskabet
for regnskabsdret 2012 0og 6 uger herefter (begge dage inklusive).

Den del af den angivne maengde Optioner, der ikke rettidigt er udnyttet i et af Udnyttelsesvindu-
erne i Udnyttelsesperiode B, er herefter bortfaldet automatisk, uden varsel og uden kompensation.



4.2,

Optionsmodtageren skal, uanset ovenstaende og til enhver tid, overholde Selskabets “Interne reg-
ler vedrgrende intern viden og for hande! med Selskabets aktier m.m.”. Opticnerne kan ikke ud-
nyttes, hvis Optiensmodtageren pa udnyttelsestidspunktet besidder intern viden, hvorved forstas
specifikke opiysninger, som ikke er offentliggjort og som ma antages maerkbart at £ betydning for
kursdannelsen pé Selskabets aktier hvis oplysningerne blev offentliggjort, jf. vaerdipapirhandels-
lovens § 34, stk 2.

4.3,
Udnyttelsesperioderne kan af Seiskahets bestyrelse skriftiigt a2ndres uden varsel, safremt dette
sker under iagttagelse af de seerlige regler, der galder for bgrsnoterede selskaber.

4.4

Sifremt Optionsmodtageren pad grund af besiddelse af intern viden er forhindret i at udnytte Opti-
onerne Udnyttelsesvinduerne i henholdsvis Udnyttelsesperiode A og B skal Optionsmodtageren
uanset punkt 4.1, veere berettiget til at udnytte Cpticnerne i den farstkemmende pericde efter of-
fentligggrelse af naeste arsregnskabsmeddelelse eller halv8rsmeddelese, hvor Optionsmodtageren
ikke laengere er forhindret i at udnytte Optionerne pa grund af intern viden,

5. Fremrykket udnyttelse

5.1.

Uanset bestemmelserne i pkt. 4.1 kan Optionerne straksudnyttes, safremt:

- der sker sendringer i Selskabets ejerforhold, uanset om dette sker ved kgb af eksisterende
aktier og/eller ved tegning af nye aktier, der medfgrer, at en enkelt aktionaer efler en aktionaer-

gruppe opnar kontrol med mere end 50 % af Selskabets aktier,

- Seiskabet athaender en veesentlig del af Seiskabets primaere aktiviteter,

- det besluttes at afnotere Selskabets aktier, elfer

- der traaffes beslutning om at fusionere Selskabet som ophgrende selskab, spalte Seiskabet
elier likvidere Selskabet.

5.2.

Safremt Optionsmodtageren gnsker at straksudnytte Optionerne i henhold til pkt. 5.1., kan dette
ske i en periode p3 to uger efter offentiiggerelsen af en andring som naavnt i pkt. 5.1. S&fremt en
sadan a&ndring er betinget af et eller flere forhold, lgber to ugers perioden dog fgrst fra det tids-
punkt, hvor dette eller disse forhold er endelige.

5.3.

Bestyrelsen kan endvidere beslutte, at alle uudnyttede Optioner skal udnyttes umiddelbart for el-
fer umiddelbart efter beslutningen om aendringer, som naevnt i pkt. 5.1. Opticner, som Qptions-
modtageren ikke udnytter i den af bestyrelsen i den forbindelse fastlagte udnyttelsespericde,
bortfalder uden yderligere varsel og uden kompensation.

6. Fremgangsmadde ved udnyttelse af optionerne
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6.1.

Udnyttelse af Optionerne skal ske ved, at Optionsmodtageren {eller en part, der handler p& vegne
af Optionsmodtageren efter Opticnsmodtagerens dod) sender eller afleverer den af Selskabet ud-
arbejdede udnyttelsesmeddelelse, vedlagt som bilag A (“Meddelelsen”) til Selskabet, séledes at
Meddelelsen er Selskabet i haende senest ki. 16.00 pa den sidste dag i Udnyttelsesperioden.

6.2.

Optionsmodtageren skal forud for afleveringen af Meddelelsen oprette et depot, hvortil aktierne
kan overfares.

6.3.

Optionsmodtageren skal senest samtidig med afieveringen af Meddelelsen betale det tif det udnyt-
tede antal Optioner svarende tegningsbelgb kontant tit Selskabet,

6.4,

Efter udnyttelse drager Selskabet omsorg for at gennemfgre de registreringer ved Erhvervs- og
Selskabsstyrelsen, Vaerdipapircentralen og Fondsbersen, der er npdvendige for at gennemfgre den
til de tegnede aktier modsvarende kapitaiforhajelse samt at aktierne optages til handel. Selskabet
kan imidlertid ikke garantere for sagsbehandlingstiden ved navnte myndigheder. Selskabet kan
derfor heller ikke garantere, at Optionsmodtageren har r@dighed over de nyudstedte aktier inden
6 uger regnet fra Udnyttelsesvinduets begyndeise,

6.5.

Séfremt Meddelelsen ikke er rettidigt modtaget hos Selskabet, safremt betaling af den fulde kgbe-
sum ikke sker rettidigt til selskabet elier s&fremt der ikke er oprettet et depot, hvortil aktierne kan
overfgres, anses Optionerne ikke for at vaere udnyttet i den pdgaeldende Udnyttelsesperiode.

7. Optionernes bortfald [relevant for direktionen]
7.1
Safremt Optionsmodtageren:

a. opsiger ansaetteisesforholdet,
b. afskediges som fglge af Optionsmodtagerens misligholdelse af anseettelsesforholdet eller
C. bliver berettiget bortvist,

bortfalder samtlige tiidelte og uudnyttede Optioner automatisk, uden varsel og uden kompensati-
on.

7. Optionernes bortfald [relevant for bestyrelsens formandsskab}

7.1

Safremt Optionsmodtageren:

a. ikke stiller sig til radighed for bestyrelsesarbejde.
b. misligeholder sine forpligtigelse.

bortfalder samtlige tildelte o0g uudnyttede Optioner automatisk, uden varsal og uden kompensati-
on.

8. Regulering af Udnyttelseskurs ved sndringer i Selskabets kapitalforhold
8.1,



Ved kapitaldispositioner i Selskabet, der ikke foregdr til markedskurs, korrigeres Optionernes ud-
nyttelseskurs og/eller antallet af Optioner, sdledes at Optionernes veerdi ikke pavirkes af disse di-
spositioner. Ved kapitaldispositioner forst8s bl.a. udlodning af udbytte, udlodning i forbindelse
med kapitainedsattelse til andet end markedskursen, udstedelse af fondsaktier, 0g udstedelse af
aktier, konvertible obligationer eller tegningsoptioner til en kurs, der afviger fra markedskursen.
8.2.

Udnyttelseskursen korrigeres ikke ved udstedelse af medarbejderaktier eller medarbejderobligati-
oner i henhald tif de til enhver tid geeldende regler herom i skattelovgivningen eller ved udstedel-
se af aktier, optioner elier konvertible cbligationer i forbindelse med incitamentsprogrammer for
ledelse og/elier gvrige medarbejdere i Selskabet,

8.3

Séfremt der foreligger et forhold som anfart i pkt. 8.1 forud for et Udnytteisesvindue, skal Selska-
bets bestyrelse anmode Selskabets revisor om at beregne den regulering, der skal foretages, sa-
ledes at beregningens resultat s3 vidt mutigt senest 1 uge for det pégeeldende Udnyttelsesvindues
afslutning ved skriftlig meddelelse kan fremsendes til Optionsmodtageren. Revisors beregning er
endelig og bindende for save! Selskabet som Opticnsmodtageren.

8.4

Safremt reguleringer i henhold til dette pkt. 8 indebaerer, at Udnytttelseskursen bliver lavere end
pari, kan Optionerne som udgangspunkt ikke udnyttes. Optionsmodtageren dan dog udnytte Opti-
onerne, sdfremt det accepteres, at Udnyttelsekursen forhgjes til pari, uden at defte giver QOpti-
onsmodtageren ret til kompensation.

9. Omseettelighed

9.1.

Optionerne er personlige og uoverdragelige, men overgar til arvinger ved dad. Optionerne kan sa-
ledes ikke afheendes, pantsaettes, gores til genstand for kreditorforfalgning, szlges eller pa anden
made overfores fra Optionsmodtageren. Hvis Optionerne skal udnyttes af en anden person end
Optionsmodtageren | tilfeelde af arv, skal Meddelelsen i henhold tii pkt. 6.1 vaere ledsaget af rele-
vant bevis for denne persons ret til at udnytte Optionerne.

10. Feriepenge og pension

10.1

Optionsmodtagerens rettigheder i henhold til dette Tegningsoptionsbevis indgar ikke | beregningen
af feriegodtggrelse eller ferietillaag efter (i) ferielovens regler {i det omfang det m3tte vaere aftalt

at Optionsmodtageren skal anses for omfattet heraf) {ii) direktgrkontrakten eller ved beregning af
godtgerelse eller kompensation fastsat ved lov, som helt efler delvist udmales p3 baggrund af ian-

nen.

10.2



Séfremt Optionsmodtageren har indgaet eller indgér en aftale om en pensionsordning med Sel-
skabet indg%r veerdien af Optionsmodtagerens Optioner ikke i beregningsgrundlaget for indbeta-
lingerne tit den pdgaeldendes pension,

11. Vilkar for nye aktier
I henhold til bestyrelsens beslutning om udstedelse af tegningsoptioner gaelder som vilkar for nye
aktier udstedt ved udnyttelse af Optionerne omfattet af naervaerende Tegningsoptionsbevis,

at de nye aktier skal have samme rettigheder, som p& udnyttelsestidspunkiet geelder for Sel-
skabets eksisterende aktier, hvorom henvises til Selskabets vedtaegter,

at safremt der forinden udnyttelse af Optionerne generelt | Selskabet er gennemfgrt zendringer
i aktiernes rettigheder, skai nye aktier udstedt ved udnyttelse af Optionerne have samme rettig-
heder som Selskabets gvrige aktier pd tidspunktet for udnyttelsen,

at nye aktier udstedt ved udnyttelse af Optionerne giver ret til udbytie og andre rettigheder i
Selskabet fra tidspunktet for kapitalforhgjelsens registrering i Erhvervs- og Selskabsstyrelsen, og

at Selskabet afholder cmkostningerne i forbindelse med udstedelse af Optioner og senere ud-
nyttelse heraf, Selskabets ecmkostninger forbundet med udstedelse og den dertil herende kapital-
forhgjeise anslds til kr. 60.000.

12. Kapitalforhgjelse
12.1

Sé&fremt Optionsmodtageren giver rettidig meddelelse om Optionernes udnyttelse, jf. pkt. 4 gen-
nemfgrer Seiskabets bestyrelse den dertil hgrende kapitalforhgjelse i overensstemmeise med ak-
tieselskabslovens § 36, stk. 3. Med hensyn til de nye aktiers rettigheder henvises tif pkt. 11.

12.2

Sterstebelgbet af den kapitalforhagielse, der kan tegnes pa grundlag af de tegningsretier, der er
omfattet af bestyrelsens beslutning af 25. april 2068 er nom. 3.499.429,50 og mindstebeipbet er
nom. kr. 15,75. Sterstebelgbet kan dog forpges eller reduceres, safremt dette folger af de i pkt. 8
anfgrte reguieringsbestemmelser.

13. Skattemaessige forhold

13.1

De skattemeaessige konsekvenser for Optionsmoedtageren ved accept af Optionerne samt de skat-
temazssige konsekvenser ved Optionernes udnyttelse, er Selskabet uvedkommende.

13.2



Selskabet og Optionsmodtageren aftaler hermed, at bestemmelsen i Ligningslovens § 7H sa vidt

muligt i henhold til geeldende lovgivning, skal finde anvendelse pd Optionerne, idet Selskabet 0g

Medarbejderen bemaeerker at betingelserne for at Ligningslovens § 7H kan finde anvendelse efter

deres opfattelse er opfyldt. Selskabet garanterer ikke hermed at beskatning i henhoid til lignings-
fovens § 7 H opnas.

14. gkonomiske aspekter

14.1.

Tildeling af Optioner har ingen umiddelbare gkonomiske konsekvenser for Optionsmodtageren.
Veerdien af Optioner indgér ikke i beregningen af feriepenge, pensionsbhidrag efler andre veder-
lagsafhaangige ydelser.

Optioner er et finansielt instrument, og et sddant instrument kan vaere risikobetonet, da meget
afhzenger af det generelle aktiemarked, og der er sdledes ikke med Tegningsoptionsheviset en
sikkerhed for gevinst for Optionsmodtageren,

15. Oplysninger

15.1

Optionsmodtageren er forinden modtagelsen af Cpticnerne bievet gjort bekendt med Seiskabets
seneste %rsregnskab med revisicnspategning og arsberetning, samt koncernregnskab med p%teg~
ning om generalforsamlingens beslutning vedrerende det foreliggende regnskabsmaessige resultat,
beretning fra Seiskabets bestyrelse i henhold til aktieselskabslovens §29, stk, 2 om begivenheder
af vaesentlig betydning for Seiskabets gkonomiske stilling indtruffet efter rsberetningens afgivel-
se, udtalelse fra Selskabets revisorer om bestyrelsens beretning samt Selskabets vedteegter.

15.2

Optionsmodtageren er samtidig hermed gjort bekendt med, at naerveerende Tegningsoptionsbevis |
forbindelse med Optionsmodtagerens udnyttelse af Optionerne tillige fungerer som tegningsliste |
medfer af aktieselskabslovens § 34,

16. Lovvalg og veerneting

16.1.

Tegningsoptionsbeviset er underlagt og skal fortolikes i overensstemmelse med dansk ret, Tvister
vedrprende Tegningsoptionskbeviset skal indbringes for Retten i Arhus.



